
U heeft zich te houden aan de regels die gelden bij de werkplek waar u bent gedetacheerd. Mocht u 

daar niet voldoende informatie vinden dan gelden onderstaande regels. 

 

 

Augustus 2018 

Contactpersoon besluit of melding moet worden gemaakt aan belanghebbende 

Zo nee, terugkoppeling aan contactpersoon bedrijf 

Zo ja, toezichthouder (uiterlijk 72 uur na ontdekken van het datalek) wordt geinformeerd 

JobService roept via Ventures Holding Werkgroep bijeen voor spoedoverleg:  zijn een groot aantal of juist 
gevoelige persoonsgegevens gelekt? Dan wel Organisatie waar is gedetacheerd neemt actie 

Zo ja: Contactpersoon rapporteert binnen organisatie, indien nodig neemt JobService actie 

Contactpersoon bepaalt of er inderdaad sprake van een Datalek is geweest (of dat niet uit te sluiten valt) 

(betreft het persoonsgegevens van gevoelige aard zoals namen, adressen, e-mailadressen etc.) 

Medewerker rapporteert aan contactpersoon binnen organisatie waar hij/zij is gedetacheerd en bij vermoeden 
van een ernstig lek tevens de directeur van JobService 

  

Beveiligingslek 

 (voorbeelden: verlies van documenten/laptop/usb-stick, mailing aan verkeerde personen, computer gehackt)  
 


