Privacy Statement HvA JobService

Inleiding

Dit is het privacy statement van HvA JobService B.V.. Om u goed van dienst te zijn en om ons
werk zo efficiént mogelijk uit te voeren registreert en verwerkt HvA JobService uw
persoonsgegevens.

JobService acht een zorgvuldige omgang met uw persoonsgegevens van groot belang. U kunt
erop rekenen dat uw gegevens veilig zijn en dat wij ons aan de geldende wettelijke regels
houden. In dit privacy statement leggen we uit waarom en op welke manier we uw
persoonsgegevens verwerken.

Wie zijn wij?
HvA JobService is een dienstverlenende organisatie die werknemers detacheert en is 100%
dochter onder HvA Ventures Holding.

Welke persoonsgegevens registreren wij?

Wij registreren persoonsgegevens die door u dan wel een derde, meestal onze opdrachtgever,
wordt verstrekt. Bij indiensttreding bent u op de hoogte welke persoonsgegevens wij verwerken.
In de meeste gevallen is dat de voor- en achternaam, adres, woonplaats, telefoonnummer,
geslacht, e-mailadres, BSN-nummer, functietitels.

Waarom registeren wij persoonsgegevens?

Wij registreren persoonsgegevens om u als werknemer te kunnen plaatsen bij een van onze
opdrachtgevers. Dat betekent ook dat wij uw gegevens doorsturen naar de opdrachtgever maar
ook naar organisaties zoals verzekeraars, UWV, belastingdienst.

Daarnaast registreren wij contactgegevens van onze (potentiele) opdrachtgevers, zakelijke
klanten, leveranciers of business partners.

Graag brengen wij onder de aandacht dat als u als organisatie of bedrijf persoonsgegevens van
(potentiele) werknemers aan ons doorgeeft u, volgens de geldende wetgeving, verplicht bent dit
te melden. U kunt dit Privacy Statement geven zodat zij weten hoe HvA JobService met
persoonsgegevens omgaat.

Rechten van betrokkenen

Onder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) heeft iedereen een aantal
rechten. Wij doen ons uiterste best om hier zo goed mogelijk aan te voldoen. U kunt contact
opnemen met ons als verantwoordelijke voor het verwerken van uw persoonsgegevens.

Informatie en inzage: Uiteraard kunt u inzien welke persoonsgegevens we van u verwerken. We
vertellen u dan ook graag meer over het hoe en waarom we die gegevens verwerken.
Rectificatie: Heeft u het idee dat we verkeerde gegevens van u hebben? Laat het ons dan weten,
dan passen we het aan.

Vergetelheid: U kunt de persoonsgegevens die wij van u hebben laten verwijderen. Het kan zijn
dat we voor andere doeleinden (administratie of ontdubbelen bijvoorbeeld) die gegevens dan
nog wel moeten verwerken.



Beperking: Heeft u het idee dat wij uw persoonsgegevens onrechtmatig of onjuist verwerken,
dan kunt u die verwerking ook laten beperken.

Bezwaar (verzet): voor de verwerking van uw persoonsgegevens kunt u bezwaar indienen. Gaat
het om marketing? Dan zullen we die verwerking zo snel mogelijk beéindigen.
Overdraagbaarheid: Dit is een nieuw recht onder de AVG om uw persoonsgegevens over te
(laten) dragen. Mocht u hier gebruik van willen maken, neem dan even contact met ons op.

Daarnaast kunt u ook:
Toestemming intrekken: bijvoorbeeld voor het ontvangen van mailingen. Als u toestemming voor
een andere verwerking wil intrekken, kunt u contact met ons opnemen.

Klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens (AP):
Denkt u dat wij niet handelen in overeenstemming met de privacywetgeving? Laat het ons dan
weten. U kan hierover ook een klacht indienen bij de AP.

Bewaartermijnen

Wij bewaren persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk. We bewaren persoonsgegevens
voor het informeren van ons netwerk over relevante zaken omtrent de incubator. Indien dit niet
gewenst is, kan aanspraak gemaakt worden op het recht der vergetelheid (zie bovenstaand
onder “Rechten van betrokkenen”).

Grondslagen van de registratie

Zoals hierboven toegelicht verwerken wij sommige gegevens voor het uitvoeren van een
wettelijke plicht, sommige voor het uitvoeren van een overeenkomst en de meeste voor het
uitvoeren van het gerechtvaardigd belang van HvA JobService van het uitvoeren van onze
doelstelling

Veilig

De servers van HvA JobService zijn in beheer van UvA Ventures Holding. Om uw privacy en de
vertrouwelijkheid van uw gegevens te beschermen, treft UvA Ventures Holding passende
technische en organisatorische maatregelen. Denk aan beveiligingsmaatregelen om misbruik van
en ongeautoriseerde toegang tot persoonsgegevens te voorkomen, zoals het toepassen van
toegangsbeheer, firewalls en beveiligde servers, en encryptie van bepaalde typen gegevens,
zoals financiéle informatie en andere gevoelige gegevens.

Naast het beveiligen van de systemen, willen we ook dat binnen HvA JobService B.V. niet
iedereen toegang heeft tot al uw gegevens. Onze systemen zijn zé ingericht dat medewerkers
alleen die informatie kunnen zien waarvoor ze zijn geautoriseerd.

Verantwoordelijke voor de verwerking van uw persoonsgegevens

De verantwoordelijke voor het verwerken van uw persoonsgegevens is HvVA JobService B.V.,
gevestigd aan de Sarphatistraat 131-b, 1018 GD Amsterdam, kvk 33254748 is onderdeel van HvVA
Ventures Holding B.V., gevestigd aan de Roetersstraat 35, 1018 WB, te Amsterdam.

Heeft u tips of opmerkingen? Laat het ons dan weten! U kunt hiervoor contact met ons
opnemen via bureau@hvajobservice.nl of tel. 020-525 3262.

Amsterdam, 1 juni 2018



